


-сведения о темах самообразования учителей МО, 

-план проведения предметной декады, 

-план работы с молодыми специалистами, 

-результаты внутришкольного контроля,  

-протоколы заседаний МО. 

3.2 Формам работы в методическом объединении: 

-заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 
учащихся; 

-круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 
отчеты учителей и т. п.; 

-открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

- проведение предметных декад; 

- взаимопосещение уроков; 

-организационно-деятельностные игры; 

-другие формы методических заседаний. 

3.3 Практическим  результатам работы методического объединения.  

Первый тур: 

• Заявка на участие в конкурсе. 

• Цветная фотография с участниками методического объединения. 

• направление документов, обозначенных  в оргкомитет (жюри) до 1 апреля 2019 г. 

• краткое описание деятельности методического объединения с указанием конкретных 

результатов работы (портфолио в произвольной форме до 10 страниц) 

• Приложение (если таковое есть):  

- опубликованные статьи о работе руководителя ШМО; 
- разработки новых форм проведения мероприятий – заседаний методических объединений; 
- презентации, отражающие опыт работы ШМО;  
-портфолио педагогов МО 
- выставочный материал: буклеты, фотовыставки, альбомы, и т д. 
 

Второй тур: 

- конкурс «Лучшее методическое объединение года», презентация работы МО (портфолио), 
время презентации до 10 минут. 

4. Критерии оценивания 

1. Актуальность, новизна, методическая значимость проблемы методической работы. 
2. Документация МО. 
3. Результативность работы МО. 
4. Формы представления МО. 



№ п/п Наименование мероприятия Макс. балл 

1.  Проведение открытых уроков.  
• Школьный уровень  
• Муниципальный уровень 

 
3 
5 

2. Методические разработки проведения внеклассных 
мероприятий (за каждое мероприятие) -  

• школьный уровень; 
• районный уровень; 
• краевой уровень; 
• всероссийский уровень. 

  
 

2-3 
4-5 
5-6 
7-8 

3. Участие в предметных олимпиадах: 
• школьных (за каждого ученика) 
• муниципальных: 

                                    участие  
                                    победитель 
                                   призёр 

• краевых (участие, призер) 
• всероссийских, заочное (участие, призер) 
• очное (участие, призер) 

 
0,5  

 
2 
4 
3 

4-5 
3-5 

                     6-7  
4. Участие учащихся в НПК, конкурсы: 

-  школьных (участие, призер) 
-  муниципальных 
-  краевых 
-  всероссийских, международных, заочное участие  
                                                            очное участие 

0,5-1 
1-2 
3-4 

 
4 
5 

5. Смотр кабинетов: 
-  за 1 место; 
-  за 2 место; 
-  за 3 место. 

 
4 
3 
2 

6. Результаты успеваемости, качество знаний по 
предмету: отсутствие неуспевающих по предмету (за 
каждый предмет, в каждом классе) 

 
2 

7. Разработка и издание методических пособий, брошюр 
(опубликованного на уровне не ниже муниципалитета). 

4 

8. Публикация статей в периодической печати, на сайтах 
(в т.ч. на школьном), за одну статью 

3 

9. Прохождение аттестации учителями 
-   высшая категория;     
-  первая  категория; 
 -  на соответствие занимаемой должности. 

 
4 
3 
1 

10. Реализация запланированных мероприятий: 
-   соответствие плану работы МО; 
-   план выполнен частично 

  
4 
2 

11. Актуальность, новизна, методическая значимость 
проблемы методической работы. 

5 



12 Портфолио педагогов, за каждого педагога: 
Полное, отражающее эффективность работы  
Общие данные, нет внутреннего мониторинга 

 
3 
1 

13 Приложения. (статьи о работе руководителя ШМО; 
разработки новых форм проведения мероприятий – 
заседаний методических объединений; презентации, 
отражающие опыт работы ШМО;- выставочный 
материал: буклеты, фотовыставки, альбомы, и т д. 

 

До 5 

14 Оригинальность  представления опыта работы МО. До 5 

 
 Этапы проведения конкурса. 
1 этап - подготовительный. Подготовка документации (1 полугодие 2018-2019 
учебного года). 
2 этап - основной. Проведение туров: выставка методических наработок, презентация 
портфолио структурного подразделения. 
3 этап – заключительный. Подведение итогов, награждение (апрель, 2019). 

5.  Работа жюри. 
Для оценивания результатов работы структурных подразделений приказом директора 
утверждается жюри, в которое входят директор, представитель Управляющего Совета 
школы, педагоги, имеющие опыт работы в качестве руководителя МО. 

 
6. Подведение итогов конкурса 
В конце учебного года подводятся итоги конкурса, по результатам которых издается 
приказ о награждении: 
за эффективную работу - «Лучшее методическое объединение года»; 
за активную методическую работу - учителей-предметников. 
 
 

По все вопросам обращаться к заместителю директора по НМР Терегуловой Л.А. 
 


